
DIARIO OFICIAL 

1,. septiembre 4, octubre 10, noviembre 7. c'ltc1cmbre · 4 
de 1989 y 001 de enero 4 de· 1990 profertd'l!t "'r.tr el Ad­
ministrador de JmpucsLos N'n~~rnnks de T11lu6.. pi,r 
medio de .las cua'r'" '"" le e nc, .. ,.c 11C'Jnclns por en­
fermedad con ..... :·~e ct•11 1r. .. ,. .. rtlflcat1n11 JT"órl''"OS expe­
didos por In CnJ~ "''ne on,tl dr rr~•:·s:ón Racial. 

Que mediante of'•'o D.S.O. 90-8!)3 écl 25 do abril 
de 1990 suscrito n.ir el Jc•e de Salud Ocupoclo_nal de 
Jn CaJo. Naclori.,l Ce Previsión SOolal Informa: Que. 
unn vez revisado lo documentación enviada por la 
Secclonal del Valle del Cauca se1Un oficio J.M. 0080 
del 30 de marzo de 1990, Péllx Antonio Parro Casta­
f\eda amerito. pensión de lnvolldez en formo perma• 
nenLe, sobre una ,•nloraclón del 96% de pérdida de la 
capacidad laboral, cuyos erectos rtgen al cumplimiento 
de loa 180 dina de Incapacidad continua, .el 22 de enero 
de 1990. es (Jeclr el 23 de enero de 1890. Todo lo an­
terior provocado por pérdida de la visión. 

Que de conformidad con lo previsto en el articulo · 
32 del Decreto 1848 de 1989~ cunndo la Incapacidad 

• para trabajar, ocnslonnda por enfermedad no profesto­
·11~1. sobrepase el término de ciento ochenLa < 180) dlas 
el empleado oflclal podré. ser retirado del ser\·IClo, 

• liF.CllETA: 

Articulo 19 Retirar del servicio a partlr dél 23 de 
enero de 1890 a Félix Antonio Parra Castañeda,' iden­
tificado con la. cédula de eludadnnla nllmero 6229851 de 
Curto.RO, quien desempeftu. el cargo de Jefe de División 
2040, Grado 03 de la Dirección General de Impuestos 
Nacionales del Mlnlslerlo de Hacienda y Crédito Pll­
bllco, de conformidad con lo expuesto en la parte mo• 
Uva de cst.e Decreto. · 

Articulo 29 Advertt1· ni Interesado que contra la pre• 
senle providencia. procede el recuno de reposlclónoel 
cual podrá Interponerse 1mte este Despacho, dentro 
de los elnco (5) dlns hiblles st1ule11tes a-la lecha de 
nofüleaclón. 

Articulo 39 El presente Decreto rige a partir de la 
fecha de su publicación. 

Publfquese. notlflquese y cllmplase. ' 
Dado en llot!0I~. D. E .. a 5 de Julio de 1990. 

' VIRGII.IO IIARCO 

El Mlnlatro de Hacienda y Crédito Públleo. 
Luis Femando Alarcón alantllla. 

DECRETO l'/UMERO 1~33 DE 1990 
<Julio 5) 

por el cual se hace un encargo en la Dirección 
General de Aduanas del l\llnlsterto de Hacienda 

y Crédito l'úbllco. 

El Presidente de la Rop6bllca de COlombla, en uso 
de les faculto.des que le confiere el numeral 59 del 
articulo 120 de la Constitución Nacional y nrLiculo 40 
del Decreto 1290 de 1988, 

Dt~CRETA: 

ArUculo 19 Encargar nl scfior Fernando Bn rrlos Oó­
mez, ldentmc~do con la céduln. de ctuciadanla nllmero 
19071806 de Bogotá, aetunl Profesional Especializado 
3010-12, de la División de Orgonlzllelón y Métodos de 
la Subdirección de Planeoclón de la Dirección Gene­
ral de Aduanas del MtnlsLerlo de Hacienda y Crédito 
Público, de las funciones de Administrador de Adua­
nas 2070~09 de In Admtntstractón de la Aduana de 
LeUcla de la misma Dirección y Ministerio. 

Articulo 2• El pre,ente Decreto rige a partir de la 
fecha de su publicación. 

Publfquese, comuniquesc y cümi,lase. 
Dado en Bogot,i, D. E., a 5 de Julio de 1990. 

vmrm.10 11.,aco 

El Ministro de Haclend" y Crédito P6bllco, 
Luis Fernando Alarcó11 l\la11Ulla. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

DECRETOS 

DECRETO XUMERO 1398 DE 1990. 
<Julio 3l 

ror el cual se desarrolla la Ley 51 de 1981, que apruebs 
la Conve11ciOn sobre eliminación de &odas la!I ronnas 
l!e dl11erlmJnaélón contra la muJer, adoptada por las 

· Naciones Unidas. 

El Pn,sldente de lo Rep6bllea de Colombia, e,i ejer­
cicio de sus fAculLades constitucionales y en especial 
ele las que le confiere el ordinal 39 del articulo 120 de • 
J.1 ConstJtucJ,ñ1 Pollt.Jca. · 

Articulo 19 Dellnlclón de cUscrlmln:1el6n. EnLténdese 
para los efectos del prescnLe Decreto, por ··dlscrlml­
n&ción contra la mujer··, L-odu. dlstlnct6n, exclusión o 
1·e~trlcción basado. en el sexo que tenga poi· objeto o 

.. ' 
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' . 
por i-esultndo menoscabar o anular .el reconocimiento. 
goce:o ejercicio por la mUjer. Independientemente de 
111 estado civil, sobre la base de igualdad del hombre 
y la mujer. de l(!S derechas humanos y las libertades 
fundamentales en las esferas 1>91itlca. económica, so­
cial. ,cultural )' civil o en cualquier otra estera. 

Po;Agra!o. La dlacrlminaclón puede ser directa o 
lndlrecta. · 

E~:sr.e discrilllinación directa. cuando una persona 
recibe un troto menos IB\-orable que otra por razón de 
per~necer a uno u otro sexo. -

Se entiende por dlscrim1nactón Indirecta la apllca­
clóh , de condiciones de trabajo, que aunque lguo.les en 
un sentido fom1al, en la práctica favorecen a un sexo 
o al.otro. · • 

Articulo 2" 1itu,ablad de dcreehDfi entre el hombre v 
la ~ujer. El Estado colombiano glll'8.lltlza al ·hombr~ 
y a la mujer ig-ualdad en la tlt,ularidad y goce de todos 
los derechos económleoa, sociales, culturales, elvlles y 
polltlcos. 
. A~tlculo 39 Reconocimiento del al>Orte de la mujer a 
la. &pdedad. El F.stado colombiano reconoce el g1'D.n 
OPDJ'.'Le de la mujer al bienestar de la famllta y al des­
arm;llo de la sociedad; exalta la Importancia social de 
la maternidad y la función de los padres· dé familia. 
Y eri la educac~ón de los hijos. 

Artículo 4• No dlscrhmnaclón por la procrea.clón y 
responsabilidad conJunia en la educación- de los blJos. 

• El P,B,pel de la muje1· en la procreación de los hijos no 
debe se1· causa de -discriminación en Colombia. La 
educai,lón de loa hijos exige la responsabllldod eon­
Junta entre hombres y mujeres y la sociedad en su 
con~unto. 

Ai-ticulo 59 Protecelcin JuridlCa de los· derechos de la. 
mujer. Establécese la protecc.lón Jurldlca de los dere­
cho~ de la mujer sobre la base de la Igualdad jurldlca 
con I lm del hombre. Las autoridades garantlzar6.n la 
protección efectiva de ~os derech0& de la mUjer, contra 
todd acto de discriminación. · 

Att1culo 6° La no discriminación para part.lelp;r en 
la vida polillca y pública, No podrá haber dlscrlmlna­
clón para la participación de -la mUjer en la. vida 
poll\ica y pública del pals, en especial pera: 

a) Votar en las elecciones y ser elegible para todos 
10& 9rganlsmos pdblicoa y privados; 

bl Formular y ejecutar pollLlcas 1ubernamenlales; 
e) Ocupar cargos y ejercer funciones pdblicas; 
d> ParUcipar en organizaciones o asociaciones gu­

bernamentales o no, qlie se ocupen de la vida pdbllca. 
y J)rlvada del país; · 

e>' Representar al pe.Is en el plano nacional e In-
ternacional. · 

Pirágraro. Dentro del afto !lgulente a la vigencia 
de ~ste Decreto todas las in&tituciones pllbllcas y pri­
V3.dBS reformarin sus estatutos, eliminando cualquier 
discriminación en la participación de la mujer en las 
actividades de liis mismas. Las autoridades competen-· 
tes i>al'a el reconocimiento de las respectivos persone-
1·JaS: jurldicas procederán a la revisión y control corres­
pondientes. 

Articulo 70 Principios de la no dlscrimlnaci6n. Todas 
las ,autoridades del F.&tado esteran encargada& de ga­
rar.t·mr•la apllca~tón de los principios de no discrimi­
nación a la mujer, contenidos en la convención sobre 
ellnilnación de todos las forma& de discriminación con­
tra 110. mujel'. aprobadas por lo. Ley 51 de 1981, espe­
cialmente en mo.tel'la de: 

-Educación. 
~Empleo. 
~tención médioa. • 
~Desempefio de la mujer en los 6.reas rurales. 
....!Co.pncidad ju1·idlco., y 
-¡'Relnctones r:imlltares. 
Articulo 89 No discriminación en materia de cduc:a­

clóri.. No Podrá haber discriminación de la mUjer para 
tenCr acceso a los distintos Llpos de educación que se 
des~rrollan en el pa:is. En consecuencia, la mujer par­
tlcli>a1•á en igualdad de condiciones con el hombre en 
materia. de: 

a) Condiciones de orientación, admJntstración, ob­
tención de diplomas.de lodos los ciclo.-. de estudio, ca• 
rrefas profesionales. técnicas, y dem6.s 'cW'505 o eventos 
de Capacitación; 

b) Acceso a los programas de formación y capacita­
ción .coñ. exámenes. personal docente, equipos y opor-
tllll:ldades para su superación; . -

c~ Oportunidades para obtener beca&, subvenciones. 
dl,~inciones y dem6s reconocimientos a la capacidad 
Intelectual: · 

d) Acceo a cursos, programas de educación comple­
mentnrla: 
. e) Pl'ogramas de reducción de los casos de abendcno 
de la mujer en el estudio; · 

fj P1'0gr&mas de deporte, educación fis!c~,' cultHr3. 
reei'eaelón y utilización del tlempo'llb:e: . 

g) Programas de educación en salu-a, b'rn:st.:1r fa- · 
mlllar, prevención de enfermedades, e~u:mc:ó:i sexual 
y planificación familiar. . 

~rtlculo 9'J No diserlminaclón en m11t~rfa de empleo. 
No habrá discriminación de •la mUjer en materia de 
empleo. En consecuencia se dará Igual tratamiento que 
al hofflñre en todm los aspecLos relacionados Con el 
tra~Jo, ·e1 empleo y \a. segur\dad raoc\a\, e1-oec\.a\m1m.\.e. 
en lo relacionado con: 

a) Igualdad de oportunidades para el acceso a todo 
llPo de empleo; _ 

b) Igualdad de derechos y obll1oclones !rente a toda 
cla!fe de ocupación; 

c) Iguales criterios para la convocatoria, selección e 
tncOrporación al mercado de trabajo; 

1 
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dJ Libre elección de profesión, ocupación y tipos de 
adlestramJento; 

el Igualdad en In remum:raclón, prestaciones y eva-
luación en el desempeño; , 

fJ Igual~od en lo se1uridad social, en las eondlclo­
nes del .. traba.jo y denui.s E.lstemas de protección exta­
tentes:. 

r> Igualdad en· el matrimonio. relaciones familiares, 
el estado civil, los servicios sociales relacionados con 
la 1-esponsabllidad en la crianza y educación de toa 
hijos; 

hl Igualdad en la protección durante el embarazo, 
porto y periodo posterior al parto. 

Parllgralo. Las eonvocatorla.s públicas o privadas 11 
ocupar puestos de trabajo lnclulrdn obligatoriamente . 
19. igualdad de oportunidades que hombres y mujeres 
tienen. Las autoridades del trabo.Jo serio las encarga­
llas de vigilar el cumplimiento de esta disposición &0-
clal, y de aplicar las sanciones correspondientes, con­
fom,e a la Ley II do 1984. 

Articulo 10. No dlscrlmlnael6n en materia de aten­
~lón mf:dlca. No habl'ó. dlscrlmlnaclón en materliL de 
acceso de la mujer a los sistemas de atención médica 
que administren las organizaciones privadas, entidades 
del Sistema Nacional de Salud, de la sesurtdad Social 
Y Previsión Social, del Estado, de entidades sin ánimo 
de lucro y del- sector solidarlo especlalinente en lo 
l"elaclonado con: . • 

a, Acceso a los dlfe1·entes sistemas de atención mé-
dica del nivel primario: , 

b> Sl&Lemas de educación y planificación familiar: 
cl Protección de les estados de embarato, parto y 

periodo posterior al parto; 
d) Programas de nutrición adecuada durante el em­

barazo y el periodo de lactancia; 
e) Programas y servicios de atención médica du­

rante la. vejez. 
Articulo 11. No discriminación en el sector rural. No 

habrá discriminación de la mUjer por el desempeÍlo de 
sus acUvldades en el sector rural de la economla, es. 
pectalmenge en lo relacionado con: · 

o.) Acceso a los servicios de atepción médica y· 
demás formas de protección que ofrezca la Seguridad 

. Social; · 
b) Acceso a Eervlclos de educación y-asesDrla en 

educación iexual y planificación familiar: 
e) Acceso a la cp.pacltación técn1ca, educación aca­

démica, formal O no. alfabetización, . etc.: 
d1 Organlzaelón de grupos de aut.oayuda, 1rupos 

cooperativos, pre.:ooperatlvos; actividades comunita-
rias, etc.: · _ 

e) Acceso a créditos de fomento: préstamos agricolas 
servicios de comercialización, actividades de recrea~ 
clóll, esparcimiento, vida cultural e Igualdad de tra­
to.miento en materia de reforma agraria: 

f> Condiciones adecuo.das de vida en cuanto a vi­
vienda, servletos sanitarios, servicios l)llbllcos, etc. 

Articulo 12. No discriminación en materia de capaci­
dad Jurídica. No habrá dlscl'imlnaclón de la mujer 
respecto del hombre frente a la.s autoridades admlnls­
tr_aLtvas. especialment.e respecto de: 

a) Capacidad JurldJca para.. actuar en derecho· 
bl Firma de contratos y demliB aetas Jurldlcos.' 
e) Administración de bienes; · ' 
d I Asisten eta ante los tribunales y demas autorida­

des; 
el Libre circulación, libertad de ele1h· residencia y 

domiclUo. • · 
Al'tfculo 13. No discriminación en materia de rela­

~ioncs familiares. La mujer no podré. ser discriminada 
respecto del hambre en el matrlmonJ.o y en el manejo 
de lils relaciones familiares y; &Obre todo acerca de: 

-a) Derecho a conLraer matrimonio, elegir cónyuge o 
compoflero; 

b> Tener los mismos derechos y obligaciones du­
rante y después del matrimonio; 

c, Derechos y obligaciones como progenitor, en rela­
ción con los _htJos y los Intereses patrimoniales: 

dl Decidir libre y respon.sablemente el n6mero de 
hijos, Intervalo de nacimientos y acceso a la educu.clón 
e Información l'elaclonada; . 

e> Derechos y rcsponsabmdades respecto de la tu-
1.:?la, curatela. cu11'Lo11o y adopción de los hijos· 

n Dereclw a ele::lr apellido, ocupación pi-ofeslón 
etcétera: ' • 

g) De1·echo:s én · materia de .propiedad, administra­
ción. qoce y d'.s~s1clón de sus bienes. 

J'.rtfculo 14. Coorrlªnaclón y control. Para la coordi­
nación y control en el cumpllmiento de las disposicio­
nes contenidas en la Ley 51 de 1981 y en el presente 
Decreto, créase un Comité de Coordinación y Control. 
eon,Utuldo por: 
- El Ministro de Trabajo y Seguridad Social o su 

delegado, quien lo pre!!ldirá; 
- El Ministro de Justleta, o su dele¡¡ado; 
- El Ministro de Educación, o su delegado· 
- El Mlnlatro de Salud, o su delegado; ' 
- Un dele¡¡ado del Jefe del Departamento Nacional 

de Planeaelón; 
- El Director del Instituto COlomblano de Bienestar 

Familiar, o su dele¡¡ado. 
- Dos representantes de las organizaciones más re­
presentativas de los lntere[es. de lo. muier cm e\ oat• 

. a JU\cto de\ Ooble1·no. · · 
Parágrafo. La ·secretarla del Comito! estará bajo la 

responsabilidad del Director General de la Segurldod 
Social del Mlnlaterlo de Trabajo y Seguridad Soctal, o 
su delegado. · 

Articulo 15. F11nclonr.s del Comité. El Comité de 
Ca011llnación y Control que se crea por el presente 
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Dccrelo cumpllrá las siguientes funciones: • 
RJ Vele.i- por el estl'lcto cumplimiento de las dlspo­

&lclones contenidas en- la Ley 51 de 1881, en este De­
creto y demás disposiciones compl,mentarlas; 

b) Estudiar y sugerir a las entidades gubernamen­
tnles medidas tendientes a ellmlnar las discrlminaclo-= 
nes hacia· la muJe1· en cualquier campo; · 

e, Coordinar actlvtdades tendientes a esttmulat y 
garantizar la activa participación de la mu.jer en las 
dl!ei-entes actlv'ldades de' la vida nacional, en Igualdad 
de condiciones con el hontbre; . 

d I Suge11r comblos en las palltlcas, legislación y de­
más programas y actlvl~ades del Estado tendientes a 
gárant1zar lá igualdad de derechos de la mujer res-. 
PfClO del homb1'e; 

e, Las demis relacionadu con la no discriminación 
de la mujer. 

ArticuJo 16. lnspecc.i6n, vlg'ffancia y control en la lio 
dl~e~mlnaclün. Las autoridades responsables de la ad­
mlntstracl6n y vtgtloi1cla en el cumplimiento de las 
normas &Obre empleo, trabajo, educación, .salud y ae­
g1111dad &acial lendnin a cargo la Inspección, vigilan• 
cla y control de las dispQ&iclones contenidas en este 
Decreto. 

Art.lculo 17. El presente Decreto rige a pa111r de la 
fecho de su publlcaclón. · 

· PubUquese Y cúmpia&e. 
. Dudo en BogOtá, D. E .. a 3 de Julio de 1990. 

VIRGILIO BARCO 

El Ministro· de Justicia. Jtoberto Salazar l\lanrlque. 
El Minl.stro de Agricultura. Gabriel Rosas Vega. Lo. 
Mlnlst1·0 de Trabajo y Seguridad Social, Maria Teresa 
)'orcro de Saadc. El Ministro de Salud. Eduarao Diaz 
Urlbe. El Ministro de Educación. Msnuel Franettea Be· 
cnrR Be.rney. El Direct.Qr del Departamento Nacional 
de Planeación. Luis Bernardo Flórez Enciso. 

MINISTERIO 
DE SALUD PUBLICA 

· DJ;;CRETOS -

DECRETO NUMERO 1429 DE 1990 
(julio 5) 

por el eaal se hace un enearro en la planta de 
personal del Mlnisterle de Salud. 

. El Presidente de la República de COlombla, en uso 
de la facultad q~ le confiere el numeral 69 del ar­
t.lc1do 120 de la conatituclón Polltlca, 

DECRETA: 

Articulo 1• Encargar a-la doctm·a Maria Esmeralda 
Outlérrez E:Bcobar, Prófeslonal Universitario Código 
3020 Grado 06 de la Bección de Estudios de utiliza- · 
clón de la División de Utilización de la Dlreecl611 de 
•Recursos Humanos para que desempeñ.e las funciones 
del cargo de Profesional Especializado Código 3010 
Grado 10 de la Sección de Malaria de la División 
Técnica de la Dirección de Campañas Directas del 
Ministerio de Salud, cargo vacante. . 

Articulo 29 El presente Decreto rige a partir de la 
fecha de su publlcación .. 

Publlqueae y cllmplase. 
Dado en Bogotá, O. E., a 5 de Julio de 1990. 

VIRGILIO U,.\RCO 

El Mlnistl-o de Salud, 
Eduardo Diaz Oribe. 

DECRE'l'O 11,"1/MERO nao DE 1990 
<Julio 5) • 

por el cual se hace ª"- traslado en la planta de 
personal del Ministerio de Salud. 

· El Presidente de la República de Colombia, en 
éJercléto de las facultades, que le confiere el numeral 
5, del articulo 120 de la constitución Polltlco, 

DECRETA: 

Articulo 19 Trasladar al doctor Luis Alejandro Ro-:. 
d1iguez Garzón, del cargo del Jefe de 84:cclón Código 
2075 Grado 06 de la. Sección de LDstiluclonea no _Hos­
pltoJarJaa dP. la Divls16n de V.Ql'llancia de InstJ.tuciones 
y Proreslones de 1a otrecclón de VlgUancla y control 
al cargo de Jefe de Sección Códiso 2075 Grado 08 de 
In sección de Malaria de la División Técnica de la 
Olreccl6n de Compalias Directas del Mlnlslerlo de 
Salud, cargo vacante. · 

Al'ticulo 29 El presénte Decreto rige a partir de la. 
techa de su publicación. 

Publlquese y cúmplase. 
Dado en Bogott, D. E., a 5 de julio de 1990. 

VJRGILIO BARCO 

El Ministro de Salud, 
Eduardo Díaz lJrlbe. 

Lunes 9 · de julic¡ de 1990 

DECRETO NUIIIERO HM DE 1990 
(Julio 5J 

por ,el cual se. desarrolla la Ley 10 de 1990, articulo O. 

El Presidente de la República de Colombia, en ejer­
cicio de la facultad conferida por la Ley 10 de 1990, 
a1·t.iculo 43 y con base en lo dispue.sto por el Decreto 
1050 de 1968. articulo li", - • · 

D~CRETA: 

CAPITULO I 

Naturaleza, objeto, domicilio 1 actividad. 

Art.lculo 1 • La Sociedad de que trata la Ley 10 de 
1990 arUculo 43, deberá constltull'Be como una em­
presa Industrial y comercial del Estado Indirecta, con 
personer[a juridlca, autononúa admtnl8trattva · y pa­
trimonio independiente, vinculada al Mtnl&lerio de 
Salud. 

Articulo !19 El domicilio de la empresa será la clu­
dod de Bogotá, D. E., pero podr6. establecer depen­
denclaa aeccionales en otras ciudades del paia o en 
el exterior. 

Articulo 3• La En1presa de que trota el presente De- . 
creto; tendrá par objeto la explotación y adinlnls­
traclón del monopallo reritlstlco declarado par la Ley 
10 de 1990 articulo 42, y en desarrollo de su objeto 
aoclal, ·la empresa podrá mantener, mejorar, exten­
de1·, modernizar, dirigir y administrar las actlvidadea 
propias de la Industria y el comercio de este mono­
pallo. 

Ai·tlculo 49 La Nación y tas entidades territoriales 
o suB entidades descentralizadas, titulares de loS 
monopol10& rentísticos de las loterlas existentes, for-
1na1"án parte de la empre5a de acuerdo con to preV1al9 
en el-Presente Decreto y sus disposiciones estatuta11as. 

Articulo 59 Para el desarrollo de sus obJetl'VOB, la 
Empresa conforme a las normas legales y estatutarias, 
podl'á realizar las siguientes actlvtdade.s: 

a) Cumplir y hacer culilplir las politices generales 
que fije el Ooble1·no sobre el monopolio rentfstico 
creado por la Ley 10 de 1990, articulo 42; 

bl Expedir los actos y celebrar los contratos ludls­
pensables para el· cumplimiento de su objeto; 

c) Realizar directamente o con tercieros, mediante 
contrato, las modalidades de Juegos de suerte y azar' 
dentro de 106 limites eotablecld111 por la Ley 10, 
~rt.lculo 43 y demia normas sobre la materia; 

dl Efectual' las operaciones financieras y burs6° 
tues necesarias para garantiZar de manera óptima la 
obtención, asi como el manejo y el rendimiento de 
los recurs0& R transferir al secto1· salud; 

e> Las demés. que corre&pandlendo a su objeto 
aean nec~rtu para el cumplimiento del mismo. 

CAPITULO U 

Dirección y ·Administración. 

Articulo 69 La Dh·ección y Adffllnistración de la 
Emp1'e8B estará a cargo· de un Consejo Directivo y de 
un Gerente. · -

Articulo 79 El c·onsejo Dlrecllvo estará integrado 
por: 

al El Ministro de Salud o el Vice:nilnistro como 
delegado, quien lo presidirá; 

bl El Minist1·0 de Hacienda o su Delegado; 

c) El SUperlnlendente Nacional de Salud; 

dl El Director del Instituto Colombiano de la Ju­
ventud y el Deporte; 

e) El Directo1· del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar; 

n Tres CS> miembros de suB asociados con sus res­
. pectJvos liuplcntes; 

gl El Gerente de la Empresa asistirá· a las sesiones 
del Consejo Directivo (con derecho a voz pero sin 
voto> .. 

El Secretal'IO General de la Empresa o quien haga 
sus veces, seré el Secretarlo del Consejo Directivo. 

Parágrafo 1• Los trea (8) 1•ep¡-esentantes de 1111 aso­
ciados y sus respectiyos auPlentcs, serán deslgnad.os 
Inicialmente POI' el Presidente de la República para 
uu periodo de un (l) año a pal'Ur de la vtgencla del 
presente Dec1·eto y, posteriormente, su designación se 
1-eo.lizari de acuerdo c~ el reglamento intemo adop­
tado por el Consejo Directivo. 

Parágrafo 2• Todos los miembros del consejo DI' 
1-cctivo tendl'in de1"echo a voz y o. voto, a excepción 
del Superintendente Nacional de Salud y del Gerente, 
quienes tendré.n solamente derecho a voz. 

Articulo 89 Son funciones del Consejo Directivo de 
la Empresa las siguientes: 

al Formular ta polftlca general ·y fijar ·,os pla11es y 
p1•ogramas de la Empresa, en a1"111onla con las Dlrec-­
t11ccs que determine el Gobierno Nacional; 
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b) Controlar el funcionamiento general de la enti­
dad y verificar su coilfOrmidad con la política adop­
tada; 

cl Adoptar los estatutos lntern111 de la entidad y 
cualquier reforma que a ellos ae les introduzca, Y 
someterlos a la &probación del Gobierno Nacional; 

dl Determinar la estructura orgdnlca y la planta 
de personal de la Empresa y someterla. a la aproba­
ción del Gobierno Nacional; 

e) Aprobar el proyecto de presupueato anual de In­
gresos y gastos de la Empresa, asl como 101 esCl.dmi 
financieros· que le presente el Gerente de la Empresa., 
con el voto favorable del Presidente del COnseJo 
Directivo. Todo de acuerdo con el Estatuto Org{mlco 
del Preaupueato General ele la Nación; 

f) Ap¡·obar, sobre el producto de las operaciones de 
lo. Empresa, los porcentajes a tos que hace referenclo. 
,1 inciso tercero y siguientes del articQlp 43 de la 
LOY, 10 do 1990, dentro de los palltlcas y directrices 
fijadas par el Gobierno Nacional; . · 

g) Ordenar la emisión de tltulos, bonos, valores o 
similares u otros documentos que en forma colectiva 
contengan obligaciones i. cal"go de la empresa. asi 
como reglamentar la colocación de los mismos en el 
público, directamente o a través de terceros, conforme 
a las normas legalea vigentes; 

h) Autorizar la contratación con terceros. de con­
fo1·mldad con lo establecido en el articulo 5•, literal d) 
~el pl'esente Decreto; 

1) Las demás que le sellnlen la ley y los estatutao. 

Artfeulo 99 El Gerente es el representante legal da 
la empresa, agente del Presidente de la ReJ>1l,bllca y 
de, .su libre nombranilento y remoción. 

Articulo ID. Son funciones del Gerente, ademia de 
lis que le sefialan las leyes, ejecutar las disposiciones 
del Consejo Directivo; dirigir y controlar las activi­
dades de la empresa; representarla Judicial y extra­
judicla.lmente. suscribir como su representante legal, 
los actos y contratm que deba celebrar en desarrollo 
de su objeto y eje1-cer las demás que Je seftalen los· 
estatutos. · 

CAPITULO III 

Patrimonio. 

Articulo 11. El patrimonio de ta Empresa estará 
consllluldo por: 

al Los aportea de las entidades señaladas en el 
l?resente Decre.to, articulo 49; . • 

b>" Con los bienes y del'echos que el Estado le 
otorgue, aporte o asigne a cualquier titulo; • 

e> Los que la Empresa haya adquirido o adquiera 
a cualquier titulo; 

. d) El producto de las Operaciones financieras y 
bursAttles que desarrolle la Empre.so como generador 
de recursos para el sector salud. 

CAPITULO IV 

llq-lmen jurídico de los actos y eontratoa. 

Articulo 12. Loa actos que la Empresa reai1ce para. 
el desarrollo y cumplimiento de sus actividades In­
dustriales y comerciales, están auJetos a las reglas 
del Derecho Privado y a la Jurlsdlcctón ordinario, 
confo1-me a. las normas de competencia sobre la ma­
teria. 

Articulo 13. Los contratos que celebre la Empresa. 
para el cumplimiento de su objeto estarán 150lllettdos 
al l'églmen establecido en la Ley para los de las Em­
presas Industriales y comerciales del F.stado. 

CAPITULO V 

R6rlmen de control, 

Al'tlculo 14. corresponde a la Cont111loria General 
de la República la vigilancia de In gestión fiscal de 
la . Empresa; dich~ ~ontrol lo ejercerá mediante los 
metodos y procedimientos propios y usuales en las 
Empresas de carácter Industrial y Comercial que ge. 
rantlcen Y hagan fácil y expedito au IUnclonamlento, 

Articulo · 15. Sin perjuicio del control fiscal que 
consagra el articulo anterior, ta Superintendencia Na­
cional de Salud ejercerá las. funciones de Inspección, 
vi¡ilanclo. y control que le oto-rsa In LeY 1& de 1089 y 
demás normas que la modifiquen, sustituyan o _re­
glamenten. 

Articulo 16. El pl'esente Decreto rige· a pal'tlr de la 
fecha de su publicación y deroga las disposiciones que 
Je sean contrarias. 

Publlqueae y cúmplase. . 
Dado en Bogoti, D. E., a 5 de Julio de 1990. 

VIRGI LIO BARCO 
El Ministro de Salud, 

Eduardo Dlaz Urlbe, 


