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1%, septiembre 4, octubre 10, noviembre 7. diciambre 4
de 1989 y 001 de enero 4 de 1990 proferidar ror el Ad-
ministrador de Impuesios Nar'enalcs de Tuluf, por
medio de.lns cua'c~ r» le ¢ necde Veoneins por en-
fermedad con”~ = ¢on Inr acri{ficadne ré'ros expe-
didos por In Cnja Mac onal de Frev'sidn Sacial.

Que mediante nf'~'c D.5.0. 90-893 del 25 de abril
de 1980 suserito por cl Jefe de Salud Ocupacional de

In Caja Naclor~l de Previsidn Soclal Informa: Que

una vez revisada la documentacién enviada por la
Seccional del Valle del Cauca segin oficlo J.M, 0050
del 30 de marzo de 1880, Félix Antonio Parra Casto-
fieda ameritn pensién de invalidez en forma perma-
nente, sobre una valoracién del 86% de pérdida de la
capacidad laboral, cuyos efectos rigen al cumplimiento
de los 180 dias de incapacidnd continua, el 22 de ehero
de 1980, es decir el 23 de enero de 1990. Todo lo an-
terior provocado por pérdida de la visién,

Que de conformidad con lo previsto en el articulo”

32 del Decreto 1848 de 1969, cunnde la ineapacidad

- para trabajar, ocaslonada por enfermedad no profesio-

nal, sobrepase ¢l Lérmino de clento ochenta (180) dias
€] emplendo oficial podrd ser retirado del servicio,

. DECRETA:

Artfculo 1° Retirar del serviclo a partlr dél 23 de
enero de 1990 a Félix Antonio Parrn Castaiicda, iden-
tifiendo con la cédula de ciudndanfa nimero 6229851 de
Curlago, quien desempefia el cargo de Jefe de Divisién
2040, Grado 03 de la Direcclén General de Impuestos
Nacionales del Ministerlo de Haclenda y Crédito Pi-
blico, de conformidad con lo expuesto en la parie mo-
tiva de este Decreto, .

Articulo 3¢ Advertir al interesado que contra 1a pre-
sente providencle procede el recurso de reposiciin,-el
cual podrd interponerse ante este Despacho, dentro
de los einco (5) dias hdbiles slgulentes a-la fecha de
notificacién.

Articulo 3¢ El presente Decreic rige a partir de Ia
fecha de su publicacién.

Publiquese, notifiquese y eimplase. *
Dado en Bogotd, D. E. a 5 de julio de 1990,

L)
VIRGILIO BARCO

El Ministro de Haclenda y Crédito Piblico.
Luis Fernando Alarcén Mantilia,

DECRETO NUMERO 1432 DE 1990
(julio 5)
por ¢l cual se hace un encargo en la Direcelén
General de Adunnas del Ministerlio de Haclenda
. ¥ Crédito Piblico.

* El Prestdente de la Reptblica de Colombia, en uso
de las facultades que le confilere el numeral 5¢ del
articulo 120 de la Constituclén Nocional y articulo 40
del Decreto 1280 de 1988,

DECRETA:

Arliculo 19 Encargar al sefior Fernando Barrios Go-
mez, identificado con la eédula de eludadania nimero
19071808 de Bogotd. actunl Profesional Especializado
3010-12 de la Divisién de Organizacién y Métodos de
la Subdireccidn de Planeacion de la Direccién Gene-
ral de Aduanas del Ministerio de Haclendn y Crédito
Publico, de las funciones de Administrador de Adua-

* nas 2070-09 de Iln Administraclén de la Aduana de

Letlcla de la misma Direccién y Ministerlo.
Articulo 27 El presente Decreto rige o parilr de la
fecha de su publicacién.

Publiquese, comuniquese y cimplase. .
Dado en Bogoti. D. E, o § de julio de 1990,

VIRGILIO HARCO

El Ministro de Haclendn y Crédito Pablico,
- Luis Fernando Alarcén Mantilla.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1398 DE 1990
tjulio 3
ror el cual se desarrolia la Ley 51 de 1981, que aprueba
In Convencién sobre eliminacién de todns las formas
de discriminacién contra la mujer, adopiada por las
’ : Nacignes Unidas.

El Presidente de la Repiblica de Colembia, en ejer-
cicio de sus facullades constituclonales y en especial
de las que le confiere el ordinal 3° del articulo 120 de
1. Constituclin Politica.

DECRETA:

Articulo 1¢ Deflinicién de discriminzcién. Entiéndese
para los efectos del presente Decreto, por “discrimi-
nacién contra la mujer”, toda distinelén, exclusién o
restriceién basado en el sexo que tenga por objeto o

b .
por i'esult.udo menoscebar o anular el reconocimiento.
goee o0 ejercicio por la mujer, Independientemente de
su estado civil, sobre la base de igualdad del hombre
¥ la mujer. de los derechos humanos y las llbertades
fundamenteales en los esferas politica. econémica, so-
cial, cultural y clvil o en cualquier otra esfera.

Pardgralo. La discriminacién puede ser directa o
indirects. . ) .

Existe discriminacién directa cuando una persona
recibe un trato menos favorable que otra por razén de
perténecer a uno u otro sexo, -

Se entiende por discriminacién indirecta la aplica-
cl6h de condiciones de trabaje, que aungue lpusles en
un sentido formal, en la prictica favorecen a un sexo
0 al otro, ' -

Articulo 2° Tguaidad de derechos ertre cl hombre y
Ia mujer. El Estado colombiane garantize al hombra
¥ a la mujer isualdad en la titularidad y goce de todos

_los derechos econdmicos, sociales, culturales, clviles y

politicos. .

Aft[culo 3% Reconocimlenio del aporte de In mujer a
1a socledad. El Estado colomblano reconoce el gran
aporie de la mujer al bienestar de la familia y al des-
arrollo de 1a sociedad; exalta la Importancia soclal de
la maternidad y la funcién de los padres- dé familia
¥ en la educacién de los hijos.

Articulo 4° No diseriminacion por la precrenclén y
responsabilidad conjunta en In educacion de los hijos.
El papel de la mujer en la proereacién de los hijos no
debe ser causa de diseriminacién en Colombia, La
educacién de los hijos exige ln responsabllidad con-
Junta entre hembres y mujeres ¥ la socledad en su
conjunto.

Articulo 5¢ Proteceléon juridica de los derechos de la
mujer. Establécese la protecclén juridica de los dere-
chos de la mujer sobre la base de la igualdad juridica
con|las del! hombre. Las autoridades garantizardn la
proteccidn efectiva de los derechos de la mujer, contra
todd acto de discriminacién. .

-

Articulo 6° La no discriminacién para pariicipar en
la vida politica y piblica. No podra haber diserimina-
clén para la participacién de 1a mujer en Iln vida
politica ¥ pibliea del pais, en especinl para:

a) Voiar en las elecclones y ser eleglble para todos
los organismos plblicos y privados;

k) Fermular ¥ ejecutar politicas gubernamentales;

¢) Qcupar cargos y ejercer funciones piblicas;

d) Participar en organizaciones o asociaciones gu-
bernamentales o no, qie se ocupen de la vida pablica
y privada del pais; :

€) Represeniar al pais en el plano nacional e in-
ternacional.

Pardgrafo. Dentro del afio tiguiente a la vigencia
de este Decreto iodas las instituclones piiblicas y pri-
vadas reformarin sus estatutos, ellminando cualquier
diseriminaeldon en In participacidn de la mujer en las
actlvidades de lis mlsmas. Las autoridades competen--
tes para el reconocimiento de las respectivas persone-
rias juridicas procederan a la revisién y control corres-
pondlentes.

Articulo 7° Principios de la no diseriminacién. Todas
las autoridades del Estado estardn encargadas de ga-
rant'zar-la apticaciéon de los principlos de no discrimi-
naclén a la mujer, contenldos en la convencién sobre
elilminacion de tados las formas de discriminacién con-
tra lla mujer. aprobadas por la Ley 51 de 1981, espe-
cialmente en materia de: .

—Educacion.

—~Empleo.

--Atencion médiaa, .

—Desemrefio de i mujer en las éreas rurales.

—Capncidad juridiea, ¥

—Relactones familares.

Articulo 8 No discrimlnaclén en materia de educa-
elén. No podrd haber discriminacién de la mujer para
tener acceso a los distintos tipes de educacidn que se
desarrcllan en el pais. En consecuencia, la mujer par-
ticipard en igualdad de condiclones con el hombre en
materin de:

a) Condiciones de orientacion, administracidn, ob-
tencién de diplomas.de Lodos los ciclos de estudlo, ca-
rreras profesionales, Lécnicas, y demds curscs o eventos
de eapacitacién;

b) Acceso a los programas de formaclén y capacita-
clén.con eximenes, personal docente, equipos ¥ opor-
tunidades para su superacién; } —

¢} Oporiunidades para obtener becas, subvenclones,
distinciones y demiis reconocimientos a la capacidad
intelectual; .

d} Acceso a cursos, programas de educaclén comple-
mentaria;

. e) Programas de reduccién de Jos casos de abendcno
de la mujer en el estudio;

f) Programas de deporte, eduecacidn fislea cultura.
recieacidn y utilizacién del tlempolib.e: .

g) Programas de educacién en salu-, k'rnzstar fa- -
miliar, prevencién de enfermedades, ecuzacidn sexunl
¥ planificacién familiar. .

Articulo §° No discriminacién en materta de empleo.
No habré diseriminacién de sla mujer en materia de
empleo. En consecuencla se dard igual tratamlento que
al hotfibre en todos los aspeclos relaclonados con el
trabajo, ‘el empleo v la seguridad social, especiaimente
en lo relacionado con:

a) Igualdad de oportunidades para el ncceso a todo
tipo de empleo; -

b} Igualdad de derechos y obligaciones frente a toda
clase de ocupacién;

c) Igunles criterios para la convocatloria, seleccién e
incorporacién al mercado de trabajo;

d) Libre eleccién de profesién, ocupaclén y tipos de
adiestramiento;

e) Igualdad en la remuncraclén,
luaclén en el desempefio;

I) Igunidad en lo seguridad soclal, en las condtcio-
.:IES del, trabajo y demas sistemas de protecclon exla-
entes; .

g) Igualdad en el matrimonio, relaclones famillares,
el estado civil, los servicios soclales relacionados con
Iz responsabilidad en Ia crianza y educacién de los

prestaciones y eva-

os'

h) Igualdad en la proteccién durante el embarnzo,
parto y periodo postertor al parto.

Paragrafo. Las convocatorias piiblicas o privadas a
ocupar puestos de irabajo Incluirdn obligatoriamente .
la igueldad de oportunidades que hombres ¥ mujeres
tienen. Las autoridades del trabajo serin las encarga-
das de vigilar el cumplimiento de esta disposicién so-
clal, y de mplicar las sanciones correspondientes, con~
forme a la Ley 11 de 1984

Articulo 10. No discriminacién en materia de aten-
clén médiea, No habra diseriminacién en materla de
acceso de la mujer a los sistemas de atencién médica
que administren las crganizaclones privadas, ent!dades
del Bistema Nacional de Salud, de la Seguridad Soclal
y Previslén Social, del Estado, de entidades sin &nimo
de lucro y del. sector solidarlo especlalmente en lo
relaclonado con: . .

) Acceso a los diferentes sistemas de atencién mé-
dlea del nivel primario: .

I Blstemas de educaclén y planificacién familinr;

c) Proteccién de Ics estados de embarazo, parto y
pericdo postertor al parto;

d) Programas de nutricion adecuada durante el em-
barazo y el periodo de lzctancia:

¢) Programas y servicios de atencién médica du-
rante la vejez. - -

Articulo 11, Ne discriminaelén en el sector raral, No
habrd diseriminacién de la mujer por el desempefio de
5us actividades en el sector rural de la economin, es-
pecialmente en lo relaclonado oon: -

a) Acceso a los servicios de atepcion médica ¥y
demis formas de proteccién que ofrezca lo Seguridad

. Soclal; :

b) Accese a terviclos de educaclén y—asesoria en
educacidn sexual y planificacién familiar;

c) Acceso a la capaciiacién téeniea, educacién aca-
démica, formal G no, alfabetizacién, .ete.:

d)» Organizacién de grupos de autonyuda, grupos
c::oper::t.lvos, prelooperativos; actlvidades comunita-
rias, etc.; ’ -

e} Acceso a créditos de fomento. préstamos agricolas,
serviclos de comerclalizacion, actividades de recrea-
cién, esparcimiento, vida cultura! e igualdad de tra-~
tamiento en materia de reforma agraria;

D Condiciones adecuadas de vida en cuanto a vi-
vienda, servicios sanitarios, serviclos pubilcos, ete.

Articulo 12, No discriminacién en materia de capael-
dad juridica. No habrd discriminacién de la mujer
respectd del hombre frente a las autoridades adminis-
trativas, especinlmente respecto de:

2) Copacldad juridica para.actuar en derecho;

b) Firma de contratos y demds actos juridicos;

¢) Administracion de bienes: :

d) Asistencla ante los tribunales y demas autorida-

€5,
e} Libre circulacién, libertad de eleglr
domicilio.

_Art.tculo 13. No discriminacion en materia de reln-
cienes familiares. La mujer no podré ser diseriminada
respecto del hombre en el matrimonio y en el manefo
de las relaciones famillares y; sobre todo acerca de:

-a) Derecho a contraer matrimonio, elegir cényuge o
compafiero;

b) Tener los mismos derechos y obligaclones du-

resldencla ¥

, rante y después del matrimonio;

¢) Derechos y obligaclones como progenitor, en rela-
cién con los hijos y los Intereses patrimoniales;

d) Decidir libre y responsablemente el nimero de
hijos, intervalo de nacimientos y aceeso a ln educacion
e informacién relacionada; .

e) Derechos y responsabilidades respecto de la tu-
tela, curatela, custotia y adopelén de los hijos;

) Derecho a elexir apellido, ocupaclén, profesién,
ctedtera; .

g) Derechos Bn materla de.propledad, administra-
eidn. goce vy d'sposiclén de sus blenes.

Articuio 14. Coordinacién y control. Para la coordi-
nacién ¥ control en el cumplimiento de las disposiclg-
nes contenidas en la Ley 51 de 1981 y en el presente
Decreto, créase un Comité de Coordinacién y Contral,
constituido por:

— El Ministro de Trabajo y Seguridad Social o su
delegado, quien lo presidird;

— El Ministro de Justicie, o su delegado;

— El Ministro de Educacién, o su delegado:

— El Ministro de Salud, o su delegado;

— Un delegado del Jefe del Departamento Nacional
de Planeacién;

— El Director del Institutos Colomblano de Blenestar

Familiar, o su delegado.

— Dos representontes de las organizaciones mis re-
presentativas de los Intereres de 1n muler en el unik.

.8 Juicio ael Goblerno.

Pardgrafo. La Secretaria del Comilté estard bajo la
responsabllidad del Director QGeneral de la Seguridad
Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o
su delegado. . ’

“Artfculo 15. Funclones del Comité. El Comité de
Coordinacién y Conirol que se crea por el presente
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Decrelo cumplirg las siguientes [unciones: -

a) Velar por €] estricto cumplimiento de las dispo-
siclones conienidas en- la Ley 51 de 1881, en este De-
creto y demas disposiciones complementarlas;

b) Estudiar y sugerir a las entidades gubernamen-
inles medidas tendlentes a eliminar las discriminaclo-
nes hacia-lg mujer en cualquler campo; '

¢) Coordinar actlvidndes tendlentes a estimulai y
garantizar la activa participacién de la mujer en Ias
diferentes actividades de'la vida nacional, en jgualdad
de condiclones con el hombre; |

d) Sugerir camblos en las politicas, legislaclén y de-
mds programas y actividades del Estado tendlentes a
garantizar Ja igualdad de derechos de la mujer res-
pecto del hombre;

e) Las dem4s relacionadas con la no discriminacién
de 1a mujer.

Artieulo 16. Inspeceién, vigilancia y conirol en la rio
diceriminacién. Las autoridades responsables de 1a ad-
ministracién y vigllancla en el cumplimiento de las
normas sobre empleo, trabajo, educacion, salud y se-
guridad social Llendrin a carge la Inspeccidn, vigilan-
cla ¥ controil de las disposiciones conienidas en esie
Decreto.

. Artfculo 17. El presente Decreto rige a periir de Ia
' fecha de su publicacién. -

- Ppbliguese ¥ cimplase,
Pado en Bogota, D. E., a 3 de julio de 1990.

VIRGLLIO BARCO

. Ministro' de Justicia, Reberio Salazar Manrigue.

E] Ministro de Agricultura, Gabriel Rosas Vega. La
Ministra de TrabaJo ¥ Seguridad Social, Maria Teresa
Furero de Saade. El Ministro de Salud, Eduardo Dinz
Tribe. El Ministro de Educacién. Manuel Franciseo Be-
cerra Barney, El Directqr del Departamento Nacional
de Planeacion, Luis Bernardo Florez Enciso.

MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA

- DECRETOS ~

DECRETO NUMERO 1429 DE 1990
. : (julio 5)
por el eual se hace un enecargo en la planta de
personal del Ministerlo de Salud,

- ¥l Presidente de la Repiblica de Colombia, en uso
de l1a facultad que le confiere el numeral 5° del ar-
ticulo 120 de la Constituclén Politica,

DECRETA:

Articulo 1° Encargar a”la doctora Maris Esmeralda
Gutiérrez Esccbar, Profesional Universitario Cébdigo
3020 Grado 08 de la Seccion de Estudios de TUtillza--
cion de la Division de Utilizacién de la Direccién de
.Recursos Humanos para que desempefie las funcfones
del cargo de Profesional Especializado Cddigo 3010
Grado 10 de la Seccién de Malarla de la Divisién
Técnica de la Direccidn de Campafias Directas del
Ministerlo de Salud, cargo vacante. .

Articulo 2° El presente Decreto rige a partir de 1a

' . fecha de su publicacidn.

Publiquese y cdmplase.
Dado en Bogotd, D. E., a 5 de julio de 1980.

VIRGILIO BARCO

" E1 Ministro de Salud,
Eduardo Diaz Uribe.

DECRETO NUMERO 1430 DE 1990
(jullo 8) .
por ¢l cual s¢ hace un traslado en In planta de
personal del Ministerio de Salud.

" El Presidente de la Repiblica de Colombia, en
éjerciclo de las facultades, que le confiere el numeral
5" del articulo 120 de la Constitueién Politica,

DECRETA:

Articulo 19 Trasladar al doctor Luis Alejandro Ro-
driguez Garzén, del cargo del Jefe de Secclén Cédigo
8076 Grado 08 de la Seccién de Instituclones no Hos-
pitalarias de la Divisién de Vigiiancia de Instifuciones
v Profesiones de ia Direccidn de Vigilancia y Control

al cargo de Jefe de Secelén Cidigo 2075 Grado 08 de
In Becclén de Malarla de la Division Técnica de la
Direccién de Csmpafias Directas del Ministerio de
Salud, cargo vacante.. :

Articulo 2° El presénte Decreto rige a partir de la
fechs de su publlcacion, *

Publiguese y cumplase.
Dade en Bogotd, D, E., a 5 de jullo de 1980
VIRGILIO BARCO

El Ministro de Salud,
Eduardo Diaz Uribe.

»~

DECBRETO NI(JMER.? 1434 DE 1950
julio 5)
por ¢l cual se desarrolla la Ley 10 de 1990, articulo 43.

El Presidente de 1a Repf(blica de Colombia, en ejer-
ciclo de la facultad conferida por la Ley 10 de 1880,
articulo 43 y con base en lo dispuesto por el Decreto
1050 de 1968 articulo 6°~ )

DEGRETA:
'CAPITULO I
Naturaleza, objeto, domiclllo y actividad,

Articulo 1° La Sociedad de que tratz la Ley 10 de
1990 articule 43, deberd constituirse como una em-
presa Industrial y comercial del Estado indirecta, con
personerfa juridica, autonomia administrativa-y pa-
gl:n:nlo independiente, vinculade al Ministerio de

alud.

Artifculo 2° EI domicilio de la empresa serd la clu-
dod de Bogotid, D. E., pero podrd establecer depen-
dencias seccionales en otras ciudades del pais o en
el exterior.

Artfeulo 3° Lo Empresa de que trota el presente De- |

creto, tendré por cbjeto la explotacién y adminis-
traclén del monopolio rentistico declarado por la Ley
10 de 1890 artfculo 42, ¥y en desarrollo de su objeto
goclal, 1a empresa podra meantener, mejorar, exien-
der, modernizar, diriglt ¥y administrar les actividades
proipias de la industria ¥ el comercio de este mono-
polio. .

Articulo 49 La Naclén y las entidades territoriales
o sus entidades descentralizadas, titulares de los
monopolos rentisticos de las loterlas existentes, for-
mariin parte de la empresa de acuerde con 10 previsio
en el*presente Decreto y sus disposiciones estatutarias.

Articulo 57 Para el desarrollo de sus objetivos, la
Empresa conforme a las normas legales y estatutnrlas,
podrd realizar las sigulentes actividades:

a) Cumplir ¥ hacer cumplir las politicas generales
que fije el Gobterno sobre el monopolio rentistico
creado por la Ley 10 de 1990, articulo 42;

b) Expedir los actos y celebrar los contratos Indls-
pensables para el cumplimiento de su objeto;

¢) Realizar directamente o con terceros, mediante
contrato, las modalidades de juegos de suerte v azar
dentro de los limites establecidos por la Ley 10,
articulo 43 y demés normas sobre la maferia;

d) Efectuar las operaciones financleras y bursi-
tlles necesarias para garantizar de manera 6ptime Ia
obtenelén, asi como el manejo y el rendimiento de
los recursos & transferlr al sector salud;

e) Las deméds. que correspondiendo a su objeto
sean necesarias para el cumpiimiento del mismo.

CAPITULO II
Dirccelén y Administracién.

Articulo 6° La Dirveccion y Administracién de la
Empresa estard a cargo de un Consejo Directive y de
un Gerente, - -

Articulo 7? El Consejo Direcllvo estari integrado
por:

a) El Ministro de Salud o el Vicemlnistro como
delegado, quien lo presidirs;

b) El Ministro de Haclenda o su Delegado;
¢) El Superintendente Naclonal de Balud;

@) El Director del Instituto Colombigno de la Ju-
ventud y el Deporte; . .

e) El Director de! Instituto Colombtano de Bienestar
Familiar;

f) Tres (3) miembros de sus asoclados con sus res-

" pectivos suplentes, - . )

g) El Gerente de la Empresa agistiri-a las sesiones
del Con=ejo Directivo (con derecho a voz perc sin

voto)..

El Secretarlo General de la Empresa o quien haga
sus veces, serd el Secretarlo del Consejo Directivo.

Parégrafo I? Los tres (8) representantes de los aso-
ciados y sus respectivos suplenies, serdn designados
inicialmente por el Presidente de la Repiblica para
un periodo de un (1) efio a partir de la vigencia del
presente Decreto y, posterlormente, su designacién se
realizard de acuerdo con el reglamente interno adop-
tado por el Consejo Directivo.

Parégrafo 2° Todos los miembros del Consejo Di-
rectivo tendran derecho a voz y a voto, . excepcién
del Superintendente Nacional de Salud y del Gerente,
qulenes tendrdn solamente derecho a voz,

Articulo 8° Son funclones del Consejo Directivo de

" la Empresg las siguientes:

a) Formular la politica general y fljar los planes y
programas de la Empresa, en armonia con las Direc-
trices que determine el Gobicrno Neclonal;

b) Controlar el funciohamiento general de la enti-
:laéi y verificar su conformidad con la politica adop-
ada; .

c) Adoptar los estatutos internos de la entidad y
cualquier reforma que a ellos se les introduzes, (4
someterlos a la aprobacién del Gobierno Naclonal;

d) Determinar la estructura orgdnica y la planta
de personal de la Empresa y someterla a la aproba-
cién del Gobierno Nacional;

e) Aprobar ¢l proyecto de presupuesto anual de in-
gresos y gastos de la Empresa, asi como los estados
financlercs-que le presente el Gerente de la Empress,
con el voto favoranble del Presidente del Consejo
Directivo. Todo de acuerdo con el Estatuto QOrgdnico
del Presupuesto General de la Nacién;

f} Aprobar, sobre el producto de las operaciones de
lo Empresa, los porcentajes a los que hace referencia
el inciso tercero y siguientes del articulo 43 de la
Ley 10 de 1990, dentro de las politleas y directrices
fljadas por el Goblerno Nacional; . -

g) Ordenar la emisién de titulos, bonaos, valores o
similares u otros documentos que en forma colectiva
contengan obligaciones a cargo de la empresa, asi
como reglamentar la colocacién de los mismos en el
pliblico, directamente o a través de terceros, conforme
e las normas legales vigentes;

h) mitoriznr Iz contrataclén con terceros. de con-
formidad con lo establecldo en el articulo 59, literal d)
del presente Decreto;

1) Las demas que le sefinlen la ley ¥ los estatutos.

Artieulo 99 El Gerente es el representante legal de
la empresa, agente del Presidente de la Repilblica y
de, su libre nombramiiento y remocton.

_Articulo 10. Son funciones del Gerente, ademés de
las que le sefialan las leyes, efecutar las disposiclones
del Consejo Directivo; dirigir y controlar las aetivi-
dad_es de la empresa; representarla judicial y extra-
Judicinlmente. suscribir como su representante legal,
los actos y contratos que deba celebrar en desarrollo
del :iutnbjetn ¥ ejercer las demas que le sefialen los
estatutos. :

CAPITULO III
. Palrimonio.

Articulo I1. El patrimonio de la Empresa estard
constituido por:

a) Los apories de las entidades sefialadas en el
presente Decrelo, articulo 4°; :

b)Y Con los bienes y derechos que el Estado le
otorgue, aperte o asigne a cualquier tftulo; -

¢) Los que l2 Empresa haya adquirido o .adqulera
a cualquier titulo;

.d) El producte de las operaciones financieras y
bursitiles que desarrolle ln Empresn como generador
de recursos parn el sector salud.

|
CAPITULO 1V

Réglmen juridico de los actos y contratos.

Articulo 12, Los actos que Ia Empresa realice parn
el desarrollo ¥y cumplimiento de sus amctividades in-
dustrinles ¥ comerciales, estin sujetos s las reglas
del Derecho Privado ¥ a la jurisdieeldn ordinaria,
fg!;forme a las normeas de competencia sobre la ma-

ria.

Articulo 13. Los contratos que celebre la Empresa
para el cumplimiento de su objeto estardn sometidos
al régimen establecido en la Ley para los de las Em-
presas Industriales y Comerctales del Estado,

CAPITULO V
Régimen de control.

Articulo 14, Corresponde a la Contraloria General
de ls Repliblica 1a vigllancia de la gestién fiscal de
la Empresa; dicho control lo ejerceri mediante los
métodos y procedimientos propios y usuales en las
Empresas de cardcter Industrial y Comerclal que ga-
ranticen y hegan ficil ¥ expedito su funcionamiento.

Articulo 15. Sin perjuicio del control fiscal que
consagra el articulo enterior, la Superintendencla Na-
clonal de Salud ejercerd las.funciones de inspeceldn,
vigilancia ¥ control que le otorga In Ley 13 de 1989 y
demas normas que la modlifiquen, sustituyan o re-
glamenten.

Artfculo 18. E! presente Decreto rige'a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las disposlclones que
Je sean contrarias. .

Publiquese y cimplase. .
Dado en Bogotd, D. E, a 5 de julio de 1990,

. VIRGILIO BARCO
El Ministro de Salud,

Eduardo Diaz Uribe,



